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‘Cotiviine di' Montévago
{LIBERQ CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)
{L. R. N. 15/2015)

REVISORE UNICO DEI CONTI

Parere n. 29 del 30/09/2024

Oggetto: Parere su Relazione lllustrativa e tecnico finanziaria al Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo parte economica anno 2024 del personale del comparto funzioni locali

Premesso

- il D. Lgs. 1658/2001 con particolare riferimento alle disposizioni generall per 'erogazione dei trattamenti
economici accessori aggiornato al D. Lgs. 75/2017;

- Il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali del 16/11/2021;

- il D.L. 90/2014, convertito in L. 114/2014;

visto che con delibera di G. C. n. 199 del 12/09/2024 sono state fornite alla delegazione trattante di parte
pubblica le seguentl linee di indirizzo in merito alla contrattazione collettiva decentrata integrativa parte
economica anno 2024 del personale del comparto funzioni lacali e precisamente:

e leffettiva incentivazione, riconoscimento e premiazione del merito;

e [ladeguata e congrua remunerazione delle responsabilita eccedenti quelle derivanti dalle aree di
inquadramento contrattuali;

e Jadeguato indennizzo delle condizioni di lavoro di particolare disagio o rischio;

e il riconoscimento e la valorizzazione delle particolari posizicni di lavoro, conferitarie di incarichi di
particolare responsabilitd anche di tipo organizzativo, non inquadrate come elevate qualificazioni;

e l'adeguata conciliazione dei tempi di vita e di lavoro del personale, anche attraverso la conferma di
ampie fasce di flessibilita nell'orario di lavoro;

e che nell'anno 2024 sono state concluse le progressioni economiche all’interno delle aree ai sensi
dell’.art. 14 CCNL 16/11/2022, con decorrenza 1 gennaio 2023, per il 50% del personale in servizio a
tempo indeterminato cosl come era stato concordato dalle OOSS e della delegazione trattante,
giusto verbale di contrattazione n. 32 del 20/12/2023 nonché di assegnare alla contrattazione 2024
{'importo necessario al fine di garantire la progressione economica per il restante personale in
servizio a tempo indeterminato da erogare esclusivamente su base selettiva e meritocratica, con
decorrenza 1 gennaio 2024, confermando in tre anni il periodo minimo di permanenza nella
posizione economica per poter partecipare alla procedura selettiva;

e lapossibilita di attivare forme selettive per la progressione tra le aree;

e |z contrattazione decentrata & stata avviata con le Q0SS in data 12/09/2024;

visto gli importi indicati nella relazione lllustrativa e tecnice finanziaria al Contratto Collettiva Decentrato
Integrativo parte economica anno 2024 del personale del comparto funzioni locali, ovvero del fondo
trattamento accessorio di importo pari a € 69.963,14;

richiamata la Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non dirigente anno
2024 espressa dal revisore in data 8 agosto 2024,
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‘Comiive di Montevags:
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ESPRIME

parere favorevole sulla Relazione Illustrativa e tecnico finanziaria al Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo parte economica anno 2024 del personale del comparto funzioni locali.

Montevago, 30/09/2024

Il Revisore

Dott. Giuseppe Romeo
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