()18 / in
TERMALE o VING

Comune di Montevago

(Libero consorzio Comunale di agrigento)
LRN 15/2015

Premessa

La costituzione del Fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza esclusiva dell’ente, in
quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, quanto alle relazioni sindacali,
& prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti sindacali.

In data 16/11/2022 & stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali
per il triennio 2019/2021.

Ai sensi dell’art. 79, comma 7, del citato C.C.N.L. 16/11/2022 il Fondo risorse decentrate & costituito dalle
seguenti componenti:

- RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e che,
quindi, se legittimamente stanziate, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

- RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che,
quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a disposizione

Considerato che:

- alla stipula del C.C.N.L. 2019/2021 in data 16/11/2022 sono scattati nuovi importi tabellari per
le diverse categorie e progressioni economiche;

- Tarticolo 79, comma 1, lettera d) del C.C.N.L. 16/11/2022 prevede il riallineamento dei valori
di posizione economica in atto alla data di entrata a regime dei miglioramenti economici, a
valore sui tabellari iniziali e di sviluppo, conseguenti alle nuove misure dei valori di posizione
economica previsti dalla tabella E acclusa al medesimo C.C.N.L;

- Tarticolo 12 del C.C.N.L. 16/11/2022 introduce un nuovo sistema di classificazione del personale
con attribuzione, a decorrere dalla data di entrata in vigore ai sensi dell’art. 13, comma 1 {ovvero
dal 1 aprile 2023):

- degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al comma 1
(tabella G allegata al C.C.N.L.);

» del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle

progressioni economiche di cui al'art. 16 del CCNL 21/05/2008, mantenuto a titolo di

“differenziale stipendiale”;
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- larticolo 79, comma 1-bis del C.C.N.L. 16/11/2022 prevede che, a decorrere dalla data di entrata in
vigore del nuovo sistema di classificazione professionale sopra citato, nella parte stabile del Fondo
confluisca anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del
bitancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 {posizione giuridica di accesso) € Bl
nonché tra D3 {posizione giuridica di accesso) e D1;

Dato atto che, Vart. 79, comma 1, lettera b) del CCNL 16/11/2022 prevede, con decorrenza
retroattiva dal 01/01/2021, che la parte stabile del Fonde risorse decentrate sia costituita
annualmente di un importo pari a euro 84,50, per le unitd di personale in servizio alla data del

31/12/2018.

Tutto cid premesso, si fa presente che, per quanto riguarda la costituzione del fondo delle risorse decentrate

per 'anno 2024 si & proceduto ad eseguire le seguenti operazioni:

e corretta applicazione del fondo per I'anno 2024 secondo le indicazioni del CCNL 2019-2021 Funzioni
Locali e, in particolare, dell’art.79, con distinzione tra le risorse fisse e le risorse variabili;

s inserimento dei dati riguardanti I'incremento delle risorse stabili nelle due componenti di cui al comma
1, lett. b) degli 84,50 euro per il numero dei dipendenti presenti al 31/12/2018 e, del comma 1, lett. d)
riguardanti i differenziali di sviluppo;

e inserimento dei dati sulle risorse variabili riguardanti lo 0,22% del monte salari 2018, suddivisa nella
parte posizioni organizzative e fondo, poste a di fuori del limite di cui all’art.23, comma 2, del d.Igs.

75/2017,;
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Relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo, con il compito di
individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti
annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del fondo sia rimessa alla esclusiva
competenza della dirigenza, con possibili integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti, da parte
dell'organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse aggluntive finanziate in

bilancio.

1111 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’Ammi-
nistrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alle regole contrattuali

e normative vigenti.
Il1.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate
Importo unico consolidato anno 2017: € 70.098,88
L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli

anni successivi’:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 2016-2018) €70.098,88

TOTALE € 70.098,88

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) €5.324,80

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO [ART.67, COMMA 2 LETT.B)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - {ART.67, COMMA 2 LETT.C)

INCREMENTO RINNOVO CONTRATTO 2019-2021 (Art.79, co. 1 lett. b} pari a 84,50 €3.971,50

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021 (ART.79, CO. 1 LETT.d) €13.958,33

DECURTAZIONE FONDO - {art.23, co,2, d.lgs. 75/2017 e Art.33, comma 2,
-€£5.975,28 :
d.l. 34/2019) TETTO DI SPESA 2016 :

TOTALE €87.378,23
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11.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Risorse variabili soggette ai limiti

SPONSORIZZAZION!, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67,

C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) €
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) £
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, €.3, LETT.D} £
INTEGRAZIONE 1,2% monte salari 2015 - (Art.79, C.2 lett. B) del CCNL 2019-2021) £
MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000) €
Incremento Fondo scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva deglf enti,

anche connesse ad assunzioni di personale o tempo determinato {Art.79, co. 2 lett. C}) €
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K} CCNL 2016-

2018) €
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, fett. B) €

CCNL 2016-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011}

TOTALE

€ 0,00

Risorse variabili non soggette ai limiti

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - [Art, 79, co. 2,lett.d} CCNL 2019-2021)

]
i

€ 9.831,71
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art. 79, co. 2 lett.d) CCNL 2019- c
2021}
ARRETRATI RINNOVI CONTRATTUALI (84,5 EURO X 47 DIPENDENTI) 0
INCREMENTO FONDO PER SCELTE ORGANIZZATIVE E RETRIBUZIONE RISULTATO PO . 3 26265
NEL LIMITE DELLO 0,229 MONTE SALARI 2018 T
QUOTE INCENTIVI FUNZION! TECNICHE — D.Lg. 50/2016 art- 67 comma 3 lett. ¢ €39.210,19
COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, c
CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZION, ACCORDI DI COLLABORAZION, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, c
L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

€

TOTALE

52.304,55 |
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111.1.3 - Sezione il - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione. L'importo

riportato quale totale della sezione I11.1.1 & pari ad € 87.378,23;

Totale risorse variabili sottoposte_a_certificazione. L'importo riportato quale totale della sezione
111.1.2 & pari a complessivi € 52.304,01;

b) Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo & pari a € 139.682,78 al lordo delle
decurtazioni di € 69.719,64. 1l fondo sottoposto a certificazione & pari a € 69.963,14.

Montevago 1i 31/07/2024

Il Responsabile del Il Settore “Programmazione Finanziaria e
Gestione delle Risorse Umane”
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