Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

433 Ris. accessorie soggette allart. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2018, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, eurn)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreleria convenzionata, euro)

436 Quola di retribuzione accessoria individuata nel vigente protecollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per l'infero anno)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento refribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la guota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Conl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutate su base annua correlia per la quota di convenzione, euro)

4B5 Art. 3, c. 6 d.I. . 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per fanno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alia data di entrata in
vigore del decreto (euro)

308 Tolale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 752017
{euro} ,

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Pag. 43 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 4673 - 1 - DATA: 6/9/2024 - ORA: 3:44



209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controlle (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni’chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVC ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita allanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratio integrafivo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulia base di certificazione costituzions
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto deila costituzione del fondo che del confratto integrativo econarnico specificamente riferito al fondo/i dell'anne di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alia compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costiluzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2018 in aumento ex art. 33, cormi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circelare, euro}

452 Totale risorse ricomprese nel'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG delia scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
{euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di fisorse in eccesso ai sensi delfart. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 23 DECRETO LEGGE N. 34/2019 {da compilare sole per le amministrazioni destinatarie della normaj
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la confratiazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per Mineremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzionf dirigenziali previste neli'ordinamento

299 Numere di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1998 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua dela retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effetfivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per |a fascia pili elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata {euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirlgenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro}

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarice ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della refribuzione di risultalo eregata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢. 2 lettera &) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale delia retribuzione di risultato non ercgata a seguito defla valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di rilevazione {euro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?
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481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggioraziane con riferimento a prestazion] rese nell'anne di rilevazione (unita)

482 Differenziazicne della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nelfanno di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituitt | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultatli dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1996) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati @ effeftuata in forma singola o assocciata?

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organa di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiafimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D1 RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di cerificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, €.1 del Dlgs 165/2001) 06-12-2023
354 In caso di cerificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fonde/i dellanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 22-12-2023
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di cerificazione congiunta: data di certificazione tante della costituzione del fondo che del contratte integrativo ecanomico specificamente riferite al fondofi del'anno di rilevazione (art.

40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i confrattazione integrativa alla compilazione/retlifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrecategoria (euro) 105790
510 Di cut, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, varlazione del limite 2016 in aumente ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidate non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro}

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 75929
(euro)

362 Importo del limite di cui al'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito al'anno corrente (euro}) 105790

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith comente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'an. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 {da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto can le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a guello di rilevazione

514 Valare soglia per FAmministrazione definito dai decret] attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2010 riferito al'anno precedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capile dei fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per Iincremento del fondo dell'anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quaile base di calcolo per l'incremento dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effeliivamente in essere alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per fa fascia pill elevata

136 Valore unilario su base annua della retribuzione di pesizione previsto per la fascia pill elevata {euro) 10083
487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effeltivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia meno elevata 1
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per 1a fascia meno elevata (euro) 4453
488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effetfivamente in essere alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione per le restanti fasce 1
161 Valore unitario su base annua deila retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 9230

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dellanno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre armministrazioni

490 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per g
(valore medio in euro)

carichi di Elevata Qualificazione con rapporfo di lavoro parf-time efo in convenzione con altre amministrazioni
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4 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

366 Numero complessive di incarichi di specifica responsab

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNC DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica prevista quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anne di rilevazione

483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per parfecipare alle progressioni economiche allinterno delle aree a valere sul fando del’anno di rilevazicne

188 Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effeltuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione seono riferite ad un numero limitate di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritlo) ed operate con carallere di
selettivitd ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche aliinterno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanne rispetltato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contralto
integrativo (S/N)?

133 Imperto delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree confrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato I'indicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)7

455 Differenziazione del premio individuale - La contratiazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio
individuale {S/N)?

456 Differenziazione del premie individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nefl'anno di riferimento (unita)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale delia maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

s
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