Comune di Montevagc Prot.

Stampa Intero Modelio in data : 6/9/2024

. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Tipo Rllevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2023

Tipo Istituzione : GOMUNI

Contratio : REGIONI E AUT.LOG. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 4673 - COMUNE DI MONTEVAGO

Organo di Controllo di Prima Livello ; RTS AGRIGENTO

T |Ta|Tib|Tic|T1c|Tid | T1e | T1f [T1g|Tis | T2 |T2a| T3 | T4 [ T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T156| 81 [S1A|SICI| TFAM |Tab.

bis d Rie,

Tenute X X XX ]| X | X X X XXX | X | X[X|X]|X X
Dichiarate X X X XX | XX X
Inviate X X X X XX | X[X|X]X|X]|X X

[ Modello inviato risulta certificato in data : 06/09/2024
[l Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 06/09/2024




Comune di Mentevage Prot. n.

0010488 del 10-09-2024 partenza

NSIS SQ1 SQ2 S5Q3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 5Q10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | INB8 | IN9 | IN10 [ IN11 [ IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 [ IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO | NO NO NO

Qualora present], Il dettaglio delle anomalle e delle giustificazionl addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalle™ che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Glustiflcazlone presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva' se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Gli agglornamenll dai prospetti de! rlepilogo triennale saranno visibili dal glome successive a quello di salvataggio delle fabelle. Data ultime aggiornamento det valorl calcolatl: 06/08/2024 01:15:28. Gli
aggiormnament| dei prospettj del riepilogo trisnnale vengono effettuali solo per gli ulliml 3 annl d| rilevazione

Persongle o tempo Indeleiminelo al 31,12 [Teb. 1) Numern Mensilith ] 12 [Tab. 12) Speae per relribuzionl lorde (Tub. 12413} i cul arretrall apnl precedentt |Tak, 12+13)
2021 1022 2023 2021 2022 2023 2024 2022 20 o 2022 2023
ALTE GPECIALIZZAZION] E RESP, SERVIZ! E UFFICI |N D.O. ¢} o 1 [+] 0 1 0 0 3844 ] a 1778
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE D 0 4 2] L] 2,65 0 ] 20.643 L] 1 3.038
ISTRUTTORI 0 0 pL | 1] 1] 19,34 o B 508228 1] )] 22 664
OPERATORI EBPERTI 0 0 B 1] 0o 5,65 0 [i] 132.885 r] 0 5.764
OPERATORI L] a 12 ] 0 82 0 D 160,450 0 0 7.5E60
Tolale 62 61 &1 34,06 4,08 36,74 a17.841 821.448 451,768 11188 3.466 41.742
Tahelle 14 380.437 136.620 417.004
Tolale conto annue del lavoro{Tab, 12+13+14) 1.188.074 1.188.078 1,388,772
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Comune di Montevago Prot. n

0010488 del 10-09%-2024 partenza

Gll agglernement del prospettl del rlepilogo trlennale saranno vistblll dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori calcolatl: 08/09/2024 01:15:28. Gl
aggiornamenti daj prospetti del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mens(i|ta/12 Spesa medle escluso arretrall | Spese medle per competenze | Spese medle per compelenze | Valorl medl per arretrat! a.p, dl | Valorl mad| per arretratl a.p. di
B.p. (Tab. 12+13) llsse eacluso arretratl a.p. accessorle escluso arretratl Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
021 2022 2023 202 2022 2023 2021 2022 2023 2024 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 1021
ALTE o Q 1 0 0 38.008 0 0 23.761 a 0 14317 o o BE1 0 o 816
SPECIALIZZAZION E
RESP. BERVIZI E
UFFICI IN D.O,
ALTE 0,83 1 0 41.888 38.954 o 26804 23.813 i) 16.006 13.041 1] 1] 594 ] 3.800 0 1}
BPECIALIZZAZIOM IN
D.0.
CATEGORIA D 1,67 1,76 a 78,812 32,407 0 24812 24,595 o 12100 7.811 0 0 0 o 2,888 0 ]
CATEGORIA ¢ 17.74 18,18 0 24,003 24.744 0 22.044 22381 o 1858 2384 a 0 0 0 148 168 o
CATEGORIA B 64 508 0 21,864 22,205 ) 19,885 20,012 o 1589 2263 0 o o 0 184 0 D
CATEGORMA A 86 B.02 0 10.080 20414 0 18,484 10,058 o 1.408 1262 a o a 0 o [ o
FUNZIONARI ED a 0 2,65 0 o 32,850 D 0 26,612 0 o 7.019 0 0 641 0 0 44
ELEVATA
GUALIFICAZIDNE
ISTRUTTORI ] 0 18,34 0 o 25.113 0 0 23.207 0 o 1,908 o 0 07 0 0 485
OFERATORI ESPERTI ] a 5,56 0 o 23 885 o 0 21,074 0 o 1791 0 0 605 0 [ 448
CPERATORI o Q 82 0 o 21.082 o 0 18,767 a 0 1315 0 ) aos a 0 a8
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Comune di Montevago Prot. n.

0010488 del 10-09-2024 partenza

MensliltaH 2 Spese medla escluso arretrati | Spese medls per compelenze | Spese madle par compatanze | Valori medl per arretratl a.p, di | Valorl med! per arretratl a.p. dl
a.p. (Tab, 12413) flsee escluso arratrall a.p. accessorle escluao arratratl Tab.12 Tah.13
{Tah,12) a.p. {TabAd)
202( 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2024 2022 2023 202 2022 2023 2021 2022 2023
“‘Fatale pay Istituzions 14,08 34,03 36,74 2677 24.030 24,770 21.047 21,360 22,308 2,630 2,680 2468 ] 17 882 328 8 474

1. La Spasa medla annue per clascuna Categera sono calcolala dildendo 1l tolale della spese delle qusiiliche appartenant! alla categorla per e unlié di ifarimanto (mansilila della \abelle 12 /12) delle slessa calegoria.
2. Le Spaze madle annue per IstiiLzions sono calcolsla coma la &mma su tulte I8 calegorie del prodolto @ clascun vaore madio * menslI&FE2 divisa per || talale delts mensflilaf2 sommale sy [ulle la calsgarle delf|slluzione.

n.c: non calcolabfe per manoanza di mensHila altibule slla calegora

Pag. 4 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ)) - 4673 - 1 - DATA: 6/9/2024 - ORA; 3:44




Comune di Montevage Prot. n, 0010488 del 10-09-2024 partenza

&Il aggiornamenti dei prospetti dal riepilogo triennale saranno vis|bill dal gioro successivo a guello di salvalaggio delle tabelle. Dala ullimo agglornamento dei valori calcoiati; 06/08/2024 01:16:29. Gli
aggiornamentl del prespetti del rlepllogo trlennale vengono effattuatl solo per gl ultimi 3 anni di dlsvazione

PEREONALE GIDRNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presentl df rfzHmeanlo Ferfe Ageenza malaltfa rotrbulta Allre assenze {meno formazlana)

2021 2022 23 201 2022 2023 102:| 2022 2023 2021 2022 2023
ALTE SPECIALIZZAZIONI E RESP, SERVIZI E UFFICI IN D.O. ] 0 1 0 0 3 a 0 0 1] o 20
ALTE SPECIALIZZAZIONI IN D.0. 1 1 a 38 34 ] 1] 0 [4] 28 48 L]
CATEGORIA D 3 4 a 20,87 17,6 [} a0 33 o 13 . 4,78 0
CATEGORWA C 26 26 ] 27,3 2086 o 1 748 0 8,36 13,84 o
CATEGORIA B L] ] D 20,11 22,93 0 5 3,63 0 787 12,68 a
CATEGORIA A 13 12 0 27,16 2217 0 10,69 242 0 12,77 6,88 L]
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZICNE 0 L] 4 0 o 236 o ] 13,76 i] 0 4,26
ISTRUTTORI 1} 1] 28 0 o 32,08 [ n 19,16 0 1] 7,82
OPERATOR| ESPERTL ‘ 4] o B o 0 335 0 ] 25 1] L] a8
OPERATORI 0 1] 12 o 8] 24,26 a o 2 0 0 AL
Todala peracnale & t- Indeterminato al 31.12 (Tab. 1] o Valore &2 &1 3] 2723 21,12 32,1 10,77 ~ 783 M7 8,04 11,78 7,02
Medio (1}

(1) Presenll df ferimento per determinara | gg dl assenze: personale prasena al 31.12 ¢l labella 1 - personals camandeto/dlstaccale fuotl ruelo, In eschero @ in convenziona deN'emminlstrazions di labella 3 + persanale comandato/dlsiaeenlo fuor ruslo astamo e In convenzicna eslerna dl tebella 3

n.o! non aalcolablle par mancanze df presanti ci fiiaimenio

(A
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Comune di Montevago Prot. n 0010488 del 10 09 2024 partenza

Gli aggiornament! dei prospetti del rispliogo trlennale saranna visiblli dal glomo successivo & quello di salvataggio delle tabelle. Data ulfimo agglomamento del valori caleolati: 06/08/2024 01:15:28. Gli
agglornament; dei prospetl del rispllogo triennale vengono sffettuati solo per gli ultimi 3 annl di rilevazione

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.

dipendentl T2A

Personale con contralll df 0 0
collaborazlona coordinata
& conlinvativa (fino al
2022)

TOTALE 0 0 0
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Comune di Montewvago Prot.

n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

PERSONALE {Tah.2 e Si1)

Costo del lavero (In euro)(Tab.14)

Spese/costl mad| pro-caplte({In euro)

Unita/n.contratt| 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valorl annul lordl 2021 2022 2023
Personale a tempo 0 0 0 Reldbyuzlonl, codlce PO15 0 o] 0 valore medio 0 D 0
delaerminalo
LS.L/LP.U. 0 0 0 Retribuzloni, codice POBS 0 0 i} valore medlo \ 0 0
Laveralorl Infarinall 0 0 a Relribuzionl, codice 0 D 0 valore medio Q [ 0

L105+P0OR2
Con Coniralll formazione 0 0 0 Relrlbuzioni, codice PO168 0 0 o] velore medlo o D 0
lavaro
N. coniralfl collaborazionl 0 0 0 Onerl per collaborazianl N 0 0 valare medlo riferito al 0 0 0
professionall {co.co.co. professionall codlee L111 coniratll dl collabarazlione
Mne al 2022) {Oneri per co.co.co, L10B profassionale afllvl

fino al 2022) nelf'anne (¢o.co,ca, fino at

2022)

N. Incarichl dI 7 9 8 Onerl per Incarlchl di 4,800 600 6.836 vatore medlo riferilo aglt 686 a7 8564
studlo/ricerce e dl sludlo, rlcerca e incerl¢h! atlivl neli'anno
consulanza (S[1) consulenza codlea L112

{L109 fino al 2022)
N. coniralll per preslazionl 6 6 5 Oneil per conirattl resa 4518 3.772 19.372 valore medlo ritertta agll 004 829 3.874

professionall consistent]
nella resa di servizl o
ademplment| abbligatorl
per legge (SI1)

servizl o adempimentl
abbllgalorl per legge
(codice L115)

Incarlchl allivi nelanno

Valore medlo pro-caplie della epesa non calcolabile se Il personale di rifesfimanlo/contrafll @ uguale a zero
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Comune di Montevago Prot. n.

Gli aggiornamenti del prospeiti del riepilogo triennale sarannoe visibili dal glorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
06/09/2024 01:15;29, Gl aggicrnamenti dei prospetti del riepllogo triennals vengono effettuatl solo per gli ultimi 3 anni di rilavazione

Macrocategorla

Fondo

Risorse peril

finanzlamento del fondo

{vocl dI entrata)

Utilizzo del fondo
(vocl di uscita)

2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse dacenirafe 71.946 106,700 105.788 57.078 44 648 17.040
PERSONALE NON DIRIGENTE Poslzlonl organlzzallve {bllancla) 0 33,333 - 33.333 22.515 -
PERSONALE NON DIRIGENTE Slraordinario (bltanclo) 0 0 1} 3880 0 0
PERSONALE NDN DIRIGENTE Incarlchl dl Elevala Quallficazlone - - 41.668 - - 23,766
(bilancla}
DIRIGENTI Rlsorse per la retrlbuzlone dl posizions 0 0 0 0 0 0
e dl risuitalo
SEGRETAR! Segretarlo comunaia e provinelale ] D D 0 0 0
(bilancic}
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Comune di Montevago Prot.

n.

0010488 del 10-09-2024 partenza

Votl dl Bpeas/Conte Imporie Bleo imporlo Slops Importe Bilancle Nota
Tolala T2 843768 fe08s8 0
Tolale T3 107972

Asgsagno T14 1332

TOTALE PARZIALE 853100 0 o
L0 - GESTIONE MENSE 0 0 ]
L011 - EROGAZIONE BLONI PASTO 1467 i] o]
L020 - FORMAZIONE DE]. PERSONALE a [+ D
L142 - INCARICHI D] STUDID/RICERCACONSULENZA 6835 o 1}
1111 - CONTRATTI DI GOLLABORAZ|ONE PROFESSIONALE ] [} 0
PG - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPD DETERMINATO 0 20337 1]
035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE a 22564 0
POSE - CONTRIBUTIA CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACGESSORIE 282760 285008 a
P0&3 - IRAP 80880 85427 L]
P0B2 - DNERI PER | CONTRATTI DI SOMMINIBTRAZIQNE(INTEHINALI) ] 0 D
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Comune di Montevagc Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Vocl d! Bpesa/Coslo Impartoe Slco Impario Slope Imporia Bllanelo Nota
PDBS - COMPENES| PER PERSONALE LSU/LPU 4] [+] 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE a 0 [

{aormatoria dei divarsl fimbarsi prazend [n labella 14)

TOTALE GENERALE 1304542 1363205 4]

RIMBORAI RICEVUT| DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERBONALE (a riduzlona} [a] 1] 0

(sommetorla del divaral imboral presenl In Labella 14)

TOTALE QENERALE AL NETTD DEI RIMBCRS( 1304842 1363206 0
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Comune di Montevage Prot. n. DC010488 del 10-09-2024 partenza

LEG428, con tolleranza dl 1000 €.

1l slstema controlla ehe [} fotale delle risorse della T15, detratte le vocl non soggette alla verifica al limite 2016 Indlcate neila voce LEG388, sia Inferlore al limite 2016 indicato nella voce

PERSONALE NON

Totale Amministrazione

VOCE
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 147455 147455
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 75929 75929
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 71526 71526
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 105730 105790
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG388 della scheda SICT della corrlspondente macro-categorla

(##) Yoce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

Pag. 12 - COMUN} - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 4673 - 1 - DATA: 6/8/2024 ~ ORA: 3:44




Comune di Montevagc Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Firma del Responsabile del procedimento amministrative di cui alla L. n. 241/90 .....7...,

Sl attesta [a conformiti del datl con le scritture amministrativo contablll e, ove prévisto, con quanto dichlarato nelle specifiche Informazlonl
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 16 e schede SICI).
Sl prende atto delle eventuall incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle glustificazlonl addotte dall'amministrazione,

Firma del Presidente del collegio dei réViSom v e

Firmato digitalmente da:
ROMEO GIUSEPPE
Data; 11/09/2024 19:29:55
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Comune di Mentevago Prokt. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Parllta IVA : 02061520841

Codlece Fiscale : 92006330846

Telefono : 092639611

Emali ¢ personale@comune.montevago.ag.lt

Via: PIAZZA DELLA REPUBBLICA

Numaro Clvieo : 4

C.A.P.: 952010

Cittd : MONTEVAGO

Provincla: AG

Codice Catastala : F655

Popolazione residente : 2661

Superficie(Kmq): 32.91

Indirizzo pagina web dell'ente ; www.comune.montevago.ag.it

Cognome Nome

Telefono

EMail

CAMBRIA GIUSEPPE

092539641

personale@comune.montevaro.ag.lt
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Comunes di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Cognome Nome Telefono EMail

I modelli debbono essere sottoscritti dal revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALEIAE] TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UMITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI,

INDICARE 1L NUMERO DE| CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DM §TUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERD DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESIIONALT CONSSTENTI HELLA RESA DI 9ERYIZI O ADEMPIMENT] CBBLIGATORI FER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIDONE DELL'ART, 71 DEL D.L. N. 112 DEL 24/08/2008 CONVERTITO IN L, 133/2008,

58T

QUANTI 40NO | DIPENDENTI AL 21.13 [N ARBPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIOME Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/18B4 E S.M.7?

QUANTE PERBONE SOND STATE IMPIEGATE NELL'ANNO{TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES.,INCARICH] O ALTRI TIP1 DI LAV.FLESSIBILE)IL CU] COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.EBTERNI DELL'L.E.D Dl PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RIEULTAVANO TITOLARI DI PERMESEI PER LEGGE N, 104/82.

n"

INDIGARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL $1.12" CHE RISULTAVANC TITOLAR! DI PERMESEI Al SENSI DELL'ART. 42, C.8 D.LOE.161/2001 E .M.

UNITA DI PERBONALE CON QUALIFICA DIRIGENZJALE ABSEGNATE AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABDRAZIONE CON GLI ORGAN| D INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'BTIT. [N POSIZIONE D! COMANDO, DIBTACCO, FUOR| RUOLD, ESPERT], CONSULENT O COLLARPROFES, ABSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLAB, CON 6L ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPEEA COMPLEESIVAMENTE SOSTENUTA PER IL FERSDNALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ABSEGNATO AGH UFFICI M DIRETTA COLLARORAZIONE CON GLY DRGANI DI INDIRIZZ0 POLITICO

SPESA COMPLERBIVAMENTE BOSTEMUTA PER IL PEREONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLL UFFICI D! DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAMNI Bl INDIRIZZD POLITICO

SPESA PER IL PERE. ESTERND ALL'ISTITUZ,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLOJESP ERTUCONSULENTHICOLLABR. PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DOF INMRFZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUL ALL’ART .1, COMMA 5E67-QUATER O ART. 1, COMMA 582 DELLA LEGGE N, 29512005 O DI ANALOGHE DISPOSIZION! DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

1884881

QUANTE PERSONE SOND STATE ABSUNTE NELL'ANND A TEMFO DETERMINATO CON LE RISOREE DEL PNRR?
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza
e i

QUANTE PEREONE 5ONO BTATE ASBUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FQRME FLESEIBIL DI LAVORO (EX INTERINAL), LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL FNRR?

CON QUANTE PERSONE SOND STAT! SOTTDSCRITTI CONTRATTI DI COLLARORAZIDNE PROFESEIONALE E INCARICHI NELL'ANNO GON LE RIEORSE DEL PNRR? 1
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Cognome Nome EMall (sostlituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazionl
precedenti)

ROMEO ‘ GIUSEPPE giuseppe_ro@hotmall.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Comune di Montevago Prot., n., 0010488 del 10-02-2024 partenza
T e e ] B e R e AL i T ST :
e i el e R e el
= s D CNEUEIRNIGTINATIV.G:

L'Ente fa parfe dl una "Unlane di Comunl", el senz| dell'srt. 32 del d.lgs 267/2000 o dl anajoghe disposizion! dells Reglonl @ Province Autenome? Bl
Nel caso In cvl alano afalf enternalizall del servizl, 'Ente ha adempluto & quanto previalo dall'aiticolo B-bls del d.lgs, 18512004 come modificato duil'art. 4 ¢. 2 dal d.|ge, 76120172 5l
E stato adatislo I Plane Integrato di altivith & arganlzzazione {PIAQ) praviete dal dall'art. 6 co. 1 dal DL 802021 converlilo dalla L. 1132021 » 65, mm.II7 81
E’ stato adot{alo il pleno annuale della assunzlon pravisto o di aneleghe disposizionl delle Reglonl e Province Avtonome? ]
Al31.12 la tlunzlonl d1 Olratiora Generale ersno svolte da:
- Soggetio apposilaments Incaricalo;
- Bagratarlo comunale (i, 108 comma 4 d.ips, 287/2000)
L'enta ha atilve &l 31142 cunvenzion! con altrl entl al sensl dell*art, 30 def T.U,E.L., v dl analoghe disposizienl delle Reglon! o Prevince Autanome? NO
E' stato latitolto un ulficio f servieio diszipiinera? Bl
HNumero dl unild di parsenals aasunie come elaglonall a progetio
Numere cl persona In Ingroasa a uscite eon mohillld {ra pubblico & priveto ex arl, 23 ble comma 7 d,lge.168{2004 o di enalogha disposlzion] dells Reglonl e Provinee Aulahoma
L'Enlé ha pravvadute a relnternsifzzare lunzlonl o servizi? ND

In caeo d| AepoEla affermaliva 3| passs alls soliedomanda:!

Ha riassorbita || perscnals gla dipendente dl amminisirazten! pubbiiche secando quante previsio dall'arl, 12 c, B del dign. n, 175/2016 » dell, arl. 1 c. 272 della L. 206120177
L'Ente ha precedule alin revisfone annuale delle parecipazien| nocletarle TUSP n, 175/20187 B
L'Ente gesliste funzlon| fontaments)l In lorms nasocisla al aens| dallzat.A4, comma 28, |,122/2010 a 2,m. pggetic della sentenza addiiiva dells Corte Coslituzionale n. 33/20187 HO

Quarle funzlonl con cenvenziont?

Quapnle funztenl con Unlone df Comuni?
Lente fa parte ol una segreterda convenzionalz alilva al 31.127 {In caso di risposta affermaliva sl passa alle soHodomande 32 e 33) NO

% dl convenelene stahllita

L'ente & titelare {Capoflla) della segreterla canvenzlonate al 31.127 {In caso di risposta negalivs alle domenda 32 sl passa ella domanda 34)

Ente capoflla della aegreterla convenzionata al 31.12

Quant! ox LAU/LPUIABU wono stall wlabliizzat {a fampo Indele mminato) nell'anno d flevezione?
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Comune di Montevago Frot.

0010488 del 10-09-2024 partenza

QuanH ex LSU/LPUJASU sone slall condratvallzealf o lempo determinate nell'anne dl dlevaziena?

Quanil ex LEU/LPLUIAEL, glk contrattuallzzall & lempo determinate, hanno avule prorogs nell'apno di rllevezlone?

L'ente hs rlspetiate I'equlilbro Plurdennaie di bllanclo? 8l
E' stalo rlspetialo ('arl, 1 ¢. 567 # )l comma §67-guatar, LT, pay 'anno 2007 & o analoga diepasiziane delle Reglon! e Pravines Aulonome? Bl
Al sansl dell'art. 32 d . 342012 sulle assunzlonl, rixpalla alla pragressa norms, sono aumenlisie Je capacild sasunzionel def Comunl-DH 17.3.2020- delle Province e Gitté mefropolllana-DM 11.1.20227 NO
oueantl LSU/LPU neno statl alablllzest] [n soprannumere In deroga sllt doldzlone organica e sl plano dal fabblsonno of personale, ol senel delisart, 1 o, 405 delis L, 16020197

L'AmmInisirazione b individuate un reaponsablle delia Iormazione del personale dipendenie? No
E* afale pradlaposio un pleno dl fermezfone? No

67) . dipendenll che nell'anno di rllevazione hanno parteclpelo a corsl di formezione

AREA TEMATICA

Finanza,contsblfiia’ & triauti

Ansgrata

Innovazione digliale

Palrimonlo ,Invesiimentl, {inanzlament]

Appalll e contrattl

Pamaonala

Pallliche soclall ed educallye

Ativitd seonomiche produtiive

Soft akllle [comunizazions, projeet managemend, Informatien, [ingue stranlere,..)

78) 1 coral d] formezione al qusll kunne partecipalo dipendenil nelanno di rilevazione sono stat] erogatl da ;

AREA TEMATICA

Pocenll Inlernl Al'AMmialstrazione

Soggalt] privall
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Universith

SNA

FormozPA,

IFEL-Fandaziane ANCE

Alld soggatt] pubbliztreglone,provincin,oltii melropolllans,ASL,..)

Ordln| profansional

Altro

30) Gl Intervanli formallvl eono slall prevalentamente determinsll syils baga df ¢

Intllenzlonl formulala dal responsablt] di setiora

Uin*analixl de) blsognl dell'organizzazione

Ln"anallel formallzzata dalla competenze del personale

Rlchilesta d#l dipendent] dI volts [n volla valulate

Altro

Indlzars Il nurmero tetale di dipancent] delamminlatrazione che hanpe partecipate netl anna di rifev acorsidif

Nel'anno di rilevaztone, 1 dipendenil henno pertscipais & corel dl farmazlono erogetl PREVALENTEMENTE

100) Personnle danfinintarlo delln sezlone defle POLIZIA LOCALE {arl. 95 e segg. dal CCNL Funzlonl locail dal 18,11,2022)

Numare di dirlpentl

Numero apparienentl all'aren Funzionar) ad E.Q,

Numero appariananil all'arsa Istruttori

104) Personale destinatario calla sezlons del PEREONALE ISCRITTC AD ORDINI O ALEI PROFESSIONALI {ar. 101 e sego. del CCNL Fupzlon| laeall del 16.11,2022)

Numere di difgent]

Numera appartanenti al'area Funzlonar| ed E.Q.

Numerc sppadenenll all'area Istrultor
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

108} Personale daaiinatarlo della sezlone el PERSONALE EDUCATIVO E BCOLASTICO (arl. 86 v vepg. del CCNL Funzlon locall del 18.11.2023)

Numera appartenentl alfarea Funzlonarl ed £,Q,

Numero appartenenl all'area fxireitor]

Numero di perannale In servizic présso gl aslli nlto

Numero di personale In servixio presso le scuola materns

Numere di personate In servizio presso | centrl ul formaziona professionale

Numere di peraonale tella Polizla tacale che ha dcavute un gludizio df Inldonelia

Numero tl personaie Educalivo a scolaslica che ha rlcevuts un gludizie dl Infdonells
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-0%-2024 partenza

Qualtfica Tempo Plene Part Time Inf, 60% Part TIme Sup, 650% Totale Dipendentl al 31/412
u D u 3] u D u D
ALTE SPECIALIZZ.IND.O. 0 1 a 0 1] 0 0 1
FUNZIONAR] ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 1 1 1 1 0 2 2
IETRUTTORI 1 0 0 ] 7 18 8 18
OPERATORI ESPERT! 0 0 0 0 5 3 5 3
DOPERATORI . 0 a a ] 5 7 5 7
TOTALE: 1 2 1 1 13 28 20 M
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Quellfica Can Iratiemento 1Fascla/ Il Fascin/ Il Pagcla t IV Fascla ! V Fascla | VI Fascla | Tolsle
economica Inlziale! | diferentlele | differenziale | differanziafe | differenziale | differenziale | diferenziaie {Presanll sl

senza differenzall M1z
u ln] u D u D u i] u D u bl U D U ]
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 2 0 a a 4] ] o a 0 4] i} 0 1] 2 2
ISTRUTTORI B 18 0 o [i] 1} a 0 [+ 1} 0 0 B 18
OPERATORI EBPERTI 5 3 0 8] o 0 L] L] 1} 0 0 1] 6 3
OPERATORI ] 7 o 0 0 0 0 ] 0 L} 0 1} b 7
TOTALE: 20 I o L] 0 L] 0 [ b 1] 0 1] a 0 20 0
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Comune di Montevago Prot,

, 0010488 del 10-09-2024 partenza

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Comune di Mentevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 27 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 4673 - 1 - DATA; 6/0/2024 - ORA; 3:44



Comﬁne di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Comune di Montevago Prot. n.

00310488 del 10-09-2024 partenza

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGCI| AD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE | Totale
0 A RIPOSD (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI1 AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA’ ONl - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D U D u D u D u B U D U b u P
FUNZIONAR! ED ELEVATA - - - - - - - - - - - - - - - - 1 o 1
QUALIFICAZIONE
TOTALE 0 D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1 0 1
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Comune di Montevago Prot. n.

0010488 del 10-09-2024 partenza

Qualiflca NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE | PASBAGGIDA | PASSAQGIDA PERSONALE PERSONALE Tolale
CONCORSO DA LsU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO { STABILIZZATC
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EXART. 3§, C. EX ART.20
{L.68/99 Cal. (L.6B/99 Cat, ONE-STES3D | ONE-ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 76/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 166101
u D U D u D u D U D u o U D u D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 1 - - - - - - - - - - . - - - - - 1
QUALIFICAZIONE
Totale 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1
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Comung di Montevago Prot,

o.

0010488 del 10-09-2024 partenza

Fasce dipendent! per anzlanith dl servizio da-a:

8-10

840

4143

44 £ oltre

Tatale Pers.

Qualifice

D

ALTE BPECIALIZZ, IN D.O,

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIDNE

ISTRUTTORI

OPERATORI ESPERTI

DPERATORL

12

TOTALE:

11-16
D v
] -
2
- o
1 2

14

24

B
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n,

0010488 del 10-09-2024 partenza

Foean dipecdent per ¢ld da-n! 0-12 202 2323 024 2530 4044 4540 D64 G55SR 115,11 as-47 [[% 1] Tal, Pam.
Oualfca U o L o u D o b v o
ALYESpRCALZZ IND.O. . - - - . “ - - - - - 1
FUNZIONARI KD ELEVATA QUALIFIEAZIONE - - - - - - - - i - 4
ISTRUTTORI - - - - - - - - - 13 8
OPERATORLESPEATI - - - - - - - - - 1 ]
OPERATORL - - - - - - - - - [} [ 7
TOYALE: L] ] [ L] [ [] [} p I L] at
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Comune di Montevago Probt. n.

0010488 del 10-09-2024 partenza

Qualifica FIND ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATD DI
RICERCA
u D u D U D v D u D
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. - - - - - - - - - - 1
FUNZIONAR] ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - - - - - - - - - 4
ISTRUTTORI - - 8 18 - - - - - - 28
OPERATORI EBPERTI 2 3 3 0 - - - - - 8
OPERATORIL 3 4 2 3 - - - - - . 12
Totale B 7 13 21 - - - - - - 51
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Cemune di Montevago

Prot.

n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Qualiitca FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/82 | ASS.RETRIB:MATE | ALTRI PERMESSL SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAYORD A Tolale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA",CONGEDD ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE BENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE
DELL'ART.42,C.5, A FIGLID
DLGS 1642001
u b u D u D u D u D u (V] u D U D u D u D

ALTE SPECIALIZZ, IN B.O. 0 30 - - - - 0 10 - - 0 10 - - - - - - - - &0
FUNZIONARI ED ELEVATA 43 B &5 ] - - 0 1 0 1 7 B - - 3 [ - - - - 168
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORS 272 562 243 255 - - 3| o8 0 23 54 0 - - - . - - - - 1538
OFERATORI ESPERTI 162 116 6 14 - . 5 0 - - 12 8 - - - - - - - - 317
OPERATORI 160 261 1 23 . - 0 3 - - 37 16 . . - - - - - - 521
Totalp 837 1,010 aos 202 - - a0 143 0 24 110 an - . 3 0 - . - - 2.582
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Comune di Montevago Prot. n.

0010488 del 10-D292-2024 partenza

Quallfica MENSILIT | STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJ PROGRESRS! | DIFFERENZ! | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A’ PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANN| PER RITARDI Totale
ECONOMICA | CLASSIE | STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI | ASSENZE
]| SCATTHFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO 0Dl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

ALTE SPECIALIZZ, N D.O. 12 21129 - - - - - - 2.622 961 - 24.712
FUNZIONARI ED ELEVATA 31,83 61,563 - - - - - - 6.372 1436 - 60.370
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 212,02 413.587 - - - - - - 35.146 13.864 - 482.377
OPERATCRI ESPERTI 66,59 106.164 - - - - 1.615 - 9.168 3.200 - 120.245
OPERATORI 98,42 149,386 - - - - - 12,736 4,971 - 167.002
Totale 440,86 751.809 - - - 1.615 - 66.041 24,331 - 843,796
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IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SED FERSONAM COMMA 5-TER, 0 LGS,
CONVENZIONATE 451/2001
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O.
106 | 0 0 [ 10.083 | 2419 | 587 | 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
a0a ! 53 o [ 13,883 [ 0 | 1.809 | 0 ¢ 0
ISTRUTTCRI
2 085 | 2.206 0 { 0 | 0 | 10,354 | 0 58 0
OPERATORI ESPERTI
538 | Q ) | 0 | a | 2.697 | 0 117 a
QPERATORI
739 | 0 0 { 0 [ 0 | 3.170 | 0 0 a
TOTALE
3.786 [ 2,260 0 | 23,766 ] 2.418 [ 18.207 | [ 172 [}

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Comune di Montevago Prot. n.

0010488 del 10-09-2024 partenza

Qualiflche per la Vol d1 Spesa dl Tipo S 8 T {Accessorls e Straordinarl)

INDENMITA'DI | COMPENSI COMPENSO | INDENNITA'PER | COMPENSI | INCENTVIPER | DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | INDENNITAD! [ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFFICOLLABO [ ONERI RISCHIE | AGGIUNTIVO AL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' | FUNZION! ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENT! |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATOMDIS INDENNITA'
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AWMM.NE
ALTE SPECIALIZZ, IN 0.0.
0 | [ [ 0 ! o | 0 | 883 | o | 0 | 0 | 0 815 259 [ 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
) [ 0 [ 0 [ ) [ 0 | ) [ 0 ] 0 [ 0 | 1,548 2,502 1112 | 369
ISTRUTTORI
0 [ 0 | 0 | 5.023 | 0 | 4.778 | 0 i 0 | 0 | a 8.000 0168 | 3.200
CPERATOR! ESPERTI
0 | 1680 | 0 | 0 | 0 | a | 0 | ] [ 0 | o 2484 | 1.823 | 317
QPERATORI
0 | 1.838 | ] | 0 [ 1,000 | [ { 0 | 0 ! a | 0 2608 2678 [ 1.584
TOTALE
n | 3.028 | 0 [ | 1.000 | 5.681 | 0 [ 0 | 0 ] 1.548 17.411 1040 | 2.284

La tabella relativa al totall generalf di tabella T13 sl trova a pagina seguents
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Comune di Montevagce Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partencza

Totale generale dl Tabella T13

Qualiflea Indennita Accessorie Straordinarl TOTALE
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 13.475 1.867 4] 16,132
FUNZIONAR!I ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 15,653 5.181 359 21173
{STRUTTORI 14,680 27,589 3.200 46,849
OPERATORI ESPERTI 3.262 5.997 3171 12,420
QOPERATORI 3.009 7.926 1.564 13.388
TOTALE 107.972
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-02-2024 partenza

Il versamento della guola lrap avviene con la percenfuale dl 'Irap commerclale’ - Sl

Vocl df spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE 1.332
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO ' 1.457
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE a
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INGARICHI DY STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 6.835
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI CBBLIGATORI PER LEGGE 10.372
ALTRE SPESE _ 43.495
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE GON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO i}
INDENNITA? DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.363
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE ]
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSCRIE 282,280
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA {ND. FINE SERVIZIO ]
IRAP 80,880
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY ]
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Comune di Montevago Prot.

n.

0010488 del 10-09-2024 partenza

Vocl dl spesa :

Importo
COMPENSI PER PERSONALE L.SU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUOR| RUOLO{IN CONV, 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMIMISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA LL.E. EIO PRIVATI (9 1]
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS, COMAND./FUOR| RUOLO/IN CONV. () ]
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) ]
Totale 417.004
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dl spesa !

Importo dl competenza

Costltuzlone Destinazione
Fondo ritofés daceniirala
Risaree fzce avent| carallsje dl cefezza e s1ablily
ART 57 C 1 GCNL 18-18 - UNIGO IMPORTO CONEOLIDATC 2047 70.009 ]
ART 87 C 2L A CGNL 18-18 - INCREM 63,20 EURO DAL 31.12.2018 5326 1]
ART 79 C 1L B CCNL 16-21 - INCREM B4,50 EURO DAL 1.1.2021 3971 1]
ARTB7 C 2L B CCHNL 18-18 - RIDET. [IMCREM. 5TIP, CCNL 18-18 21439 o
ART 67 C 2 L. C CCNL 1B-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 4,105 n
folale Risorsa flsee nvenll carallers di carlazza a slablilla Fondo flsarse dacaniala 104.639 1]
Risorse vanablil
ART, 45 DLGS 382023 - INCENTIV| ALLE FUNZIONI TECNHICHE 36,005 [1]
ART 1C 804 |, 234/2021 - INCREM 0,22% N.5. 2016 DAL 1.1.2022 1.0B5 1}
SOMME NON LTILIZZATE FONDON ANNO PRECEDENTE 8,043 n
lolate Risores varlabill Fondo risorse decenltale 48,103 Q
Dscurlazionl
ART 87 C 2 L E CCNL 18-18 -DEC. PERS. TRASF. DISP, LEGGE 14253 o
ART 23 C 2 DLGS 76/2017 - DEC, FONDO RISPETTO LIMITE 2018 -10.080 a
folale Decurtazionl Fondo rlsorse dacenirate 14,343 Q
lolsie Fondo rdorde decenirale 106.789 0
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Comune di Montevago Prok. n.

0010488 del 10-09-2024 partenza

Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Voel dl spesa;

Importo di compstenza

Costlituzione

Destinazlone

Incarlzhl dl Elevata Quallicazione (bllanclo)

Risorse a carico del Bllancia

ART 17 CCHL 18-21 - R1S. DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE

41.686 [
lotefa Rgorka a carlco del bllanclo E.©. {blancia) 41.668 <]
{olals £.0), (bllanclo) 41668 )]
Fands rsoree datanlrale
Desllnezian srogale per presiazloni rese neli'anno m Afaimante
INDENMITA DI COMPARTO - QUOTA CARICD FONDO )] 17.010
Iolaln Deslinez|on| srogate per praslaelon] raga nef'apno di dfermento Fendo Aeorse dacenirale 1} 17.010
[olale Fondo dearse dacenlrals 4] 17.010
Incarieh d Elevais Quelilcazione (bllancio)
Deglinazlon] stagale per prestazionl rese nekanno di ritaimanlo
RETRIBUZIONE D1 POSIZIONE [+ 23.766
lolale Deslinazioni ercgale per preslazionl resa nelfanna di dferimento E.Q, {bllanaio} o 23,748
{olala E.Q, (bllanclo} o 28,748
Totale 147.465 40.776
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Comune di Montevagc Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

Macrocategorla SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Imporlo del limite 2018 rilerito alla presente macrocalegoria {euro)

433 Rls. accessorle soggelle all'art, 23, comma 2 DLgs n. 752017 deslinale al Segrelarlo nel 2018, rlerite alla Inlera annualila {in caso dl segreleria convenzionala 2016 Indicere le risorse
deslinale al Segretarlo da tutll gll enll della convenzlone, euro) '

434 Arl, 107, comma 1 Cenl 18-18 - Incremento retribuzlone di posiziane (valulata su base annus ed In assenza di segrelerla convenzlonala, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo gallegglamenlo Segrelario ex arl, 41, comma 5 del Cenl 18/5/2001 (valutala su base annua ed In assenza dl segrelerla convenzlonala, euro)

438 Quota di retribuzlons accessorla Indlviduala nel vigente prolocollo/accords dl segreterla convenzlonata (valore %, Indlcare 100% In caso di segreterlo fitolare dl seds unica e 0% nel caso di
scavalco per ['Intero anno)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 18-18 - Incremanto relribuzione di posizlone (valulala su base annua corretla per la quola dl convenzlone, auro)

438 Arl, 107, comma 2 Cenl 15-18 - Incremente annuo gallegglamento delerminalo da arl. 41, comma 5 del Cenl 16/6/2001 (valulaio su base annua corrella per la quola dl convenzione, suro)

485 Art. 3, . B d.l. n. 44/2023, spesa accessoila del Segrelarlo comunale per I'anno di rllevazione, de compllare unlcamente se Jl comune risulta sprovvisto di Segrelarlo alla data dl entrata In
vigore del decrelo (euro)

398 Totale risorse della labella 15 (g, ove previsle, anche della sezlone LEG della scheda SICI) della presenle macro-calegorla non rilevant! al finl della verlfica del limile art, 23 ¢, 2 Digs 75/2017
(euro)

INFORMAZIONI ! CHIARIMENTI
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Comune di Montewvago Proct. n. 0010488 del 10-0%-2024 partenza

208 Informazlonifchiarimentl da pare dell'Organo dl conlrolio {max 1.500 carallert)

127 Informazlon¥/chlarimenll da parle dellAmminlstrazione (max 1.500 carallerly
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 gel 10-09-2024 partenza

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDOQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.l.

353 In easo dl cerificazione disgiunla: dala di cerificazione della sola cosllluzione del fondod speciflcemente riferila alfanno dl rlevezione (ar. 40-bls, c.1 del Digs 1685/2001)

354 In caso di certificazione disglupta: dala dl cerllficazlone del solo conlrallo Infegrative economico spectiicamente riferlto al fondo/l dell'anno dl rilevazione, suila base df ceriificazione costlfuzione
fondo effettuata In precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

365 In caso dl certlicazione conglunla: dala di cerlficazlone lanto della costiiuzione del jondo ehe del contratte Inlegrallvo aconomico specliicamente riferito al fondodl deli'anno dl flevazlone (ar.
40-bls, c.1 del Digs 165/2001)

485 Annuallta di flardo nella cerliicazlone del fondo/l eonlraitazione Inlegrativa alla compilazione/redlilica della presente schada (O=almeno costituzlone fondo/! enno rllevazions cerlf.; 1=almeno
cosliluzlone fondoil anno precedenle cerllf. ecc.)

RISPETTC DI BPECIFIC] LIMITI DI LEGGE

428 Imporio del limlle 2016 riferdlo alla presante macrocategorta (euro)

510 D! eul, sempré con riferimenlo alta presente macrocalegoria, variazlone del |imlle 2016 in aumento ex arl, 33, comml 1, 1-bls, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Clrcolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico Importo consalldalo non rilevani! al fini delle verifiea del imile arl. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

308 Tolale tsorse della labella 15 (e, ove previsle, anche della sezlone LEG della scheda SICI) defla presente macro-categorla non rllevantl al finl della verifica del limite arl. 23 &. 2 Dlgs 75/2017
{euro)

265 (eventuale) Imporlo del co-finanzlamenta al recupero riferlio alla annusallta correnle del recupere di risorse In eccesso al sensl deil'art, 4, ¢, 2 del DL 18/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compllare solo per le ammInlstrazlonl desflnatarle della norma)
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Comune di Montevago Prot, n, 0010488 del 10-09-2024 partenza

511 Valore medlo pro-caplte del fondo per la conlrallazione Integrativa ulillzzalo quale base dl calcolo per I'ncremente del fondo dellanno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICH]I

181 Numero complessivo dl funzionl dirigenziall previsle nell'ardinamenio

288 Numero dl posizion! dirigenzlall preposte alle sirulture organlzzallve cemplesse al sensl delfarl, 27, c. 5 de! Genl 23,12.1599 e s.m.|. effeflivamente coperle alla data del 31.12 del'anno di
rlevazlone

300 Valore medlo su bass annua dalla relribuzlone di poslzione previsto per le slrullure organizzallve complesse di cul all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1989 e s.m.l. (euro)

268 Numero dl posizlor] dirlgenziall effellivamente copsrie alla data det 31.12 dell'anno dl rllevazlone per la fascla pli elevala

138 Valore unltarlo su base annua della rely[buzlone di postziona previsio per la fascla pll elevala (eurc)

269 Numero dl poslzlon! dirlgenziall effeltivamenle coperle alla dala del 31,12 delitanno di rilevazione per Ia fatcla meno elevala

179 Valore unitarlo s base annua defla retribuzione di posizione previslo per la fascia mano elavata (suro)

270 Numero dl posizion! dirigenzlali effelllvamente coperie alla data del 31,12 del'anno dl rllevazione per le reslanli fasce

181 Valore unllarlo su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio In aure)

271 Numero d| posizionl dirigenzlali efietlivamenle coperle alla dala del 31.12 dell"anno dl rilevazlone con Incarlco ad Inlerim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gll Incarlcht dirigenziall ad Interim {risultato In euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Imporio lolale della retribuzlone dl risultato erogala a valere sul fondo dell'anno di rllevazione (euro)

430 % dl flsorse agglunilve ex arl. 57, c. 2 leltera &) del Cenl 47.12.2020 [n praporzione alle risorse stabll del fondo dell'anno di ritevazlone

115 Importo totale della relribuzione di risultalo non erogata & segullo della valutaziona nen plena con riferimenlo al fondo dell'anno di rilevazlione {sura)

4B0 Differanziazione della retribuzlone dl risultato - La confratiaziene Integraliva ha preventivamenie definita la limilata quola massima di perseonale valutalo cul allribuire la magglorazione (S/N)?
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-02-2024 partenza

481 Dlfferenziazlone della relribuzlone di ileuitato - Mumero dlpendenil al guall & elala erogala la magglorazlone cen riferlmento a presiazionl rese nelfanno dt rllevazione {unlia)

482 Differenzlazione della reiribuzlone di risultaio - Vatore medio Individuale della magglorazione erogala con riferlmenlo a prestazioni rese nell'anno dl rifevazione (eurc)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono statl coslitultl i nuclel di valulaziane per it personale dirigente {S/N)?

150 Sono coslliuill In forma singola o assoclala?

286 Viene efieltuata |a valutazione defle prestazionl e del risuliatl del dirligent! {arl. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N}?

147 La valutezione delle preslazlon! e del risultall & effettuala in forma singole o sssocliata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

208 Informazlonl/chlarimenti da parte dellOrgano di controlle {max 1.500 caralleri)

127 InformazionV/chlarimentl da pare dell'’Amministrazione (max 1.500 caraller])
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-20Z4 partenza

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL’ANND DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA G.L

253 In easo di cerflificazione disglunte: dala di cerlificazlone della sola costituzlone del fondo/l specifleaments riferlta all'anno dl rilevazlone (arl. 40-bls, c.1 del Digs 185/2001) 06-12-2023
354 In caso dl cerlificazlone disgiunta: data di certifieazione del solo conlralle Inlegralive economice speciiicamente fferllo al fondoA defl'anno di rlevazione, sulla base di cerfiicazione cosliluzlone 22-12-2023
fondo effelluala In precedenza (art. 40-bls, c.1 del Dlgs 165/2001)

356 In caso dl cerflfcaziona conglunta: data di certificazione lanto della cosllluzione del fondo che def contralic Inlegrallva economice specliicamente riferilo al fondo/| dellanno di rilevazlone (arl.

40-bls, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annuallta dl riarde nella cerlificazione del fondodl conlrallazione Inlegraflve alla compllazione/rellifica della presente scheda (0=almeno costlituzlone fondofl anno rilevazlone cerlif.; 1=almena 0
coslliuzlene fondofl anne precedente cerilf, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Imporio del lImlie 2016 fiferllo alla presente macrocategoria (euro) 105780
&10 DI cul, sempre con rilerimento alla presenle macrocategorla, varlazlone del limite 2016 In aumento ex arl. 33, commi 1, 1-bls, 2, del DL n. 34/2018 (cr. Clrcolare, euro)

452 Tolale risorse ricomprese nell'unico Imperio eensalldato non rilevantl al finl della verifica del limlte art. 23 o. 2 Digs 75/2017 (euro)

3g8 Tolale risorsa della labella 15 (e, ove previsie, anche della sezlane LEG della scheda SIC) dells presenle macro-calegorla non rilevenl al fin! della verlNca del limlle arl. 23 c. 2 Digs 76/2017 75020
{euro)

382 Importo del limile di b.ul alt'arl. 8, comma 28 del dacreto legge n. 78/2010 rierlto ali'anno correnile (Buro) 1057680

384 Imporlo del limlle di ¢ allart. 8, comma 28 del decreta legge n. 78/2010 ulllizzato al finl defle assunzlonl effelluate nefanno corente al sensl dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendlo,
accessorlo e O.R. a cailco dellamminislrazlone)

“
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

205 {svantuale) iImporto del co-finanzlamento al recupero riferfto alla annualila correnle del recupere d| dsorse In eccesso al sensl dellart, 4, c. 2 del DL 16/2014 (oura)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2018 {da compllare solo per le amministrazlonl destinatarle della narma)

512 Velore del parametre utlizzato per |l raffronto con le soglie definlte dal decretl atluallvi dellart. 33 D.L. 34/2019 ilferllo al'anno precedenle a quello dl Hlavazlona

514 Valore soglla per FAmminlsirazione definlto dal decrell aliuafiv dolart. 33 D.L. 34/2018 riferito allanne precedente a guello dl rlevazione

511 Valore med|o pro-caplle del fondo per la conlrallazlone integraliva ulllizzato quale base dl ealcalo per lnerementa del fonda delfanna di fllevazlone

513 Valore medlo pro-caplle dells risorae per remunerare gll Incarlehl dl elevata quallficazione uflilzzato quale base di caleoln per ITneremento dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZICNE E INCARICHI

488 Numero Incarichl ¢i Elevata Qualificazlone effeliivamente In essere alla dala del 31,12 dall'anno di rilevazlone per la fascla plt elevata 1
138 valore unltario su base annua delta retribuzione df posizione previsto per la fasela pll elavala (euro} 10083
487 Numero Incarichi dl Elevata Qualificazione efiellivamente In essere alla dala del 31.12 dellanno dl rilevazione per la fascla meno elevata 1
178 Valore unliario su base annua della relibuzione di posizlene previsto per la fascla mano elevata (euro) 4453
488 Numero incarichl di Elevata Quallficazlone effetlivamente In essere alla dele def 34.12 dell'anno dl rllevazlone per le reslanti fasce .1
1681 Valore unllarlo su base annua della relribuzione di posizlione previsto per la raslantf fasca (valore medlo In eura) 9230

485 Numero d! Incarichi dl Elevata Quallficazlone effellivamente in essere allz data del 31.12 dell'anno di rllsvazlene con rapporto dl lavoro pari-time efo In convenzlona con altre amministrazion]

490 Valore unitarlo su base annua della refribuzlone dl posizione previsto per gll Incarichl dl Elevala Qualificazlone con rapporlo di lavoro part-lime efo In convenzlone con altre amminlstrazlenl

{valore medio In euro)
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Comune di Montevagc Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

366 Numero complessivo di Incarlch! di specifica respansabliila In essere al 31.12 dell'annc di rilevezione

PROGRESSIONI ECONDMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDOD DELL'ANNOC D1 RILEVAZIONE

484 Numero dl annl senza aver benafcleto dl pregresstone economica previslo quale requisilo dl parteclpazione slla procedura selelliva riferlla allanno di rllevazione

483 Numero dipenden!l che hanno | requislil per parlecipare alle progresslonl economiche afllnterno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rllevazione

188 Numero tofale delle progresstonl economiche allinlerno defle aree effefluale a valere sul fondo deli'anne di rllevezione

118 Le progression| econemiche all'Inlerna delle aree dell'anne dl rllevazlone scno rlferlle ad un numero limllalo di dipendenll {massimo 50% degll avenli dirlito) ed operale con carallere dl
selellivitd ex art. 23 c. 2 dei DLgs 15072000 (S/N)?

473 Le progressioni economiche alllnlerno delle ares riferile alt'anno di rilevazione hanno rispettato le Indicazionl di non retrodatazlone ollre Il 1 gennalo defl'anne di perfezionamente del conlraito
Inlegrallvo (SIN)?

133 Imporla delle risorse desflnate alle progresslonl econamiche alfinternc delle aree contratlale e cerlficale a valere sul fondo dell'anne di rilevazlone (euro)

PERFORMANCE/ RISULTATO

386 L'ente ha ilspellato l'ndlcazlone del Cenl dl destinare aimeno 1| 30% di specliiche risorse varlablll del fondo dell'anno dl rllevazlone a performance Individuale (S/IN)?

455 Differenziazione del premilo Indlviduale - La conlrattazlone Inlegratlva ha prevenllvamenle definllo Ia limifata quota massime di personale valulalo eul allrlbulre 1a magglorezione del premlo
individuate (S/N)?

456 Differanzlazione del premio Individuale - Numero dipendenll al quall ¢ slala erogata la meggiorazione per le presiazionl rese nell'anno di riferimenlo {unlta)

4567 Dlfferenzlazione del premio Individuale - Valore medie Indlviduale della magglorazione erogala con riferimento a prestazionl rese nell'anno di rllevazione (euro)
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Comune di Montevago Prot. n. 0010488 del 10-09-2024 partenza

368 Imporlo lolale della performance individuale efogaia e valere sul fondo dell'anno di rllevazione (euro)

389 Imporio totale della performance organizzallva erogala a valere sul fondo dell'anne d! rilevazione {euro)

370 Imporio totale della paformance (Individuale e erganizzallva) non efogata a seguilo della valutaztone nen plena con riferimenlo al fonde delanno di rllevazione (eura)

491 imporic {otale della retribuzlone di risulfato riferlla ad Incarlchl di Elevala Qualifileazicne, erogato s valere sul'anne di rilevazlone (euro}

402 Importo fotale della retribuzlone dl risullato relallvo ad Incarlchi dI Elevala Quallficazlone, non erogalo a seguilo della valulazlone non plena con Hierimento all'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVD

466 Disponibllila anno di rilevezlone per |a concesslone d| baneficl di wellare al neilo degll evenlusll utllizzl del lendo per 1a contratlazlone Integrallva (eura)

487 Wellare inlegrallvo annc di ritevazione - Inlzlallve dl sostegno al reddilo della famiglla effeltivamente eregale {eurn)

468 Wellare Inlegraiivo anno dl levazionse - Supporlo allislruzione e promozione del merlto dei figll effellivamente erogale (eure)

469 Welfare Integralivo anno dl rllevazions - Conlribull a favore di altivits culturall, ricreative & con Anallts soclale effeltivamente erogate (euro)

472 Walfare Integralive anne dl rllevazione - Anflelpazionl, sovvenzlonl e presiill a favore dl dipendent! In difficolld effetlivamenle erogate (euro)

471 Welfare Infagralivo anno dl rilevazione - Pollzze sanltarle Inlegrallve effettivamenle erogale (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effeltuata [ valutazlons delle preslazionl e del rlsultatl del dipendent! (arl. 8 del Geonl 31.3.1950) {(S/N) ?

147 La velutezlons delle prestazionl e del Hsultall & effeltuala In forma singola o assaciala?

182 Quale & Il valore massimo In perceniuale dellindenniia di risuliate rispello allindennlta di posizione {art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1960)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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Comune di Montevago Prot, n. 0010488 del 10-0%-2024 partenza

208 Informazicnl/chiariment| da parte dell'Organo di conlrolio (max 1.500 carallerl)

127 Informazionl/chlarimentl da parle dali’Amminislrazione (max 1.500 caratterl)
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